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Общая характеристика организации 

В 2022 году членство в первичной профсоюзной организации  составляет - 4 
человека человек от общего количества работников учреждения. По итогам 

работы профсоюзное членство молодежи до 35 лет составляет 0 % (нет ни одного 

человека). 



Целью первичной профсоюзной организации МАДОУ является: укрепление 

единства коллектива и повышение эффективности деятельности организации. 

Задачами первичной профсоюзной организации  являются: 

- регулярное информирование членов организации о деятельности;

- формирование позитивной мотивационной среды и осознанного 

профсоюзного членства; 

- улучшение качества коллективно-договорного регулирования социально-

трудовых отношений, ответственности работодателей и профактива за 

выполнение принятых обязательств по коллективным договорам и соглашениям; 

- повышение авторитета первичной профсоюзной организации.

Организационное укрепление профсоюза 

 Правовая работа организации в 2021г. строилась по следующим направлениям: 

- осуществление профсоюзного контроля за соблюдением трудового

законодательства.

- оказание юридической помощи, консультирование членов профсоюза.

Ежегодно председатель первичной профсоюзной организации и заведующий, 

отчитываются по итогам выполнения коллективного договора на общем собрании 

работников нашего дошкольного учреждения. 

Председатель профсоюзного комитета ежедневно общается с работниками – 

необходимо владеть информацией о ситуации на рабочих местах. Принимает 

участие в работе комиссии по оценке выполнения работ сотрудниками и 

установлении стимулирующих выплат. 

График предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков составляется 

работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета. 

На заседаниях профсоюзного комитета при составлении плана мероприятий 

определили, что главная задача профсоюзного комитета должна быть направлена 

на защиту прав и интересов работников ДОУ. В коллективе созданы условия, 

способствующие творческому и профессиональному росту каждого работника 

ДОУ. Своевременно по графику, педагоги ДОУ повышают свою 

профессиональную квалификацию и в назначенные сроки проходят аттестацию. 



Вся деятельность профкома на виду всего коллектива. Помощником в 

информировании членов профсоюзной организации является профсоюзный 

уголок, здесь можно познакомиться с информацией профсоюзной организации 

работников образования нашего района, профсоюзного комитета ДОУ, 

материалами периодической печати, поступившими документами. На заседаниях 

профсоюзного собрания выносятся вопросы соблюдения трудового 

законодательства администрацией детского сада, охраны труда, обсуждаются 

социально-бытовые проблемы, идет подготовка культурномассовых мероприятий. 

Собрания профсоюзной организации и заседания профкома протоколируются.  

Воспитание здорового образа жизни педагогических работников. В целях 

укрепления здоровья работников, создания условий, побуждающих работников к 

здоровому образу жизни, занятиям спортом. На сайте ДОУ есть раздел, где 

размещены методические рекомендации по производственной гимнастике с 

учетом факторов трудового процесса. 

Охрана труда и улучшение условий деятельности педагогических работников. 

Контроль над соблюдением законодательства по охране труда, созданием 

безопасных и здоровых условий труда в нашем дошкольном учреждении – 

является важным направлением в работе нашей профсоюзной организации. 

Обязанность по организации безопасных условий труда, проверки знаний 

работников и наших воспитанников возложена на руководителя и комиссию по 

охране труда, созданную из представителей работодателя и членов профсоюзного 

комитета. 

1. Проведение медосмотров (100%).

2. Инструктирование работников по охране труда.

3. Обучение и проверка знаний работников по охране труда.

4. Разработка инструкции по охране труда для работников.

5. Профилактика производственного травматизма.

6. Улучшение условий охраны труда.

Информационная работа 

Информационная работа – одно из приоритетных направлений работы нашей 

организации. Информирование членов профсоюза о работе организации, 

профсоюзное просвещение о социально-трудовых правах членов профсоюза – 

один из самых эффективных способов мотивации профсоюзного членства. Данная 

работа осуществляется через: 

1) систематическую работу по наполнению материалами разделов страницы 
«Профсоюзная жизнь» на официальном сайте ДОО

2) «Профсоюзный уголок» в 2022 году регулярно обновлялся информацией;

4) регулярное обновление электронного реестра по учету членов профсоюза




